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Regione Calabria 

Allegato A – Domanda di accesso alla CIG in deroga
Alla Regione Calabria 
Dipartimento Lavoro, Formazione, Politiche Sociali
Settore Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti
Viale Europa, Località Germaneto
88100 Catanzaro 
PEC: ammortizzatorisociali@pec.regione.calabria.it
Oggetto: Richiesta cassa integrazione guadagni in deroga ex art. 22 Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18
Il sottoscritto……………………………… nato a …………………….., prov. …………. il ……………………, residente nel Comune di ……………………… prov, Via…………………………………, rappresentante legale della Azienda …………………………………………………………….…………………. ……………….
 operante nel settore……………………….. ……………………………
con sede legale in  Via……………………………………… 
Citta ……………………………….… prov………,  sede   amministrativa/produttiva ( eventuale )  in Via ………………………………………….Città ……………………….prov………………….CF/PI ...……………… ……………CCNL applicato ……………………………………., iscritta all’Inps di ………………. Matricola aziendale INPS n………………………………………….…., Telefono n. ………………………………….,  
PEC a cui inviare le comunicazioni  ……………………………………………………….………..
In riferimento all’Avviso Pubblico per la presentazione di domande di accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in deroga ex art. 22 Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, pubblicato dal Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali e successive modifiche ed integrazioni
DICHIARA 
· di essere/non essere (eliminare la voce che non interessa) una agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi dell’art.1, lettera a) del D.lgs. 276/2003;
· di essere/non essere un’azienda agricola (eliminare la voce che non interessa);
CHIEDE  
la concessione dei trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni in deroga alla normativa vigente ai sensi del Decreto Legge 17/03/2020 n. 18 art.22, con pagamento diretto da parte dell’INPS delle indennità di CIG ai lavoratori interessati per:
· numero lavoratori ………………… dei quali n. …….. per sospensione e n. ….. . per riduzione;
· periodo di intervento della C.I.G. dal …….………..al……………….; 
· Totale N. ore totale richieste per il periodo ……………………………
· rotazione lavoratori…….., (SI / NO)
Il sottoscritto, presso atto della normativa vigente in materia di concessione dei trattamenti degli ammortizzatori sociali in deroga, consapevole delle sanzioni penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamata dagli art. 48, 73, 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 
DICHIARA che:
· non può usufruire di CIGO o la CIGS, non trovando applicazione per l’Azienda le tutele previste in materia di ammortizzatori sociali ordinari in costanza di rapporto di lavoro riportati dal Titolo I e dal Titolo II del D. Lgs. N. 148/2015, né le misure previste dagli art. 19, 20 e 21 del Decreto Legge 17 Marzo 2020 n. 18;
· non ha adottato decisioni finalizzate alla cessazione parziale o totale dell'attività;
· ha verificato preventivamente il possesso dei requisiti e delle condizioni di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga e che ha la responsabilità esclusiva della predetta verifica e ne dà formale attestazione con la presente;
· è consapevole che il trattamento di cui al comma 1 dell’art. 22 del D.L. 17/03/2020 n. 18, può essere concesso esclusivamente con la modalità di pagamento diretto della prestazione da parte dell'INPS, applicando la disciplina di cui all'articolo 44, comma 6-ter, del decreto legislativo n. 148 del 2015, come espressamente stabilito dal comma 6, secondo periodo, del citato D.L. n. 18/2020;
· I lavoratori rientrano in una delle tipologie di lavoro subordinato previste, compresi i contratti di apprendistato e di somministrazione;
· il referente aziendale per la C.I.G. in deroga è il Sig………....................... recapito telefonico............................ ;
· i lavoratori per i quali richiede la concessione della CIG in deroga erano in forza all’azienda alla data del 17/03/2020; 
· di essere tenuto/non essere tenuto (eliminare la voce che non interessa) al versamento ai Fondi di solidarietà bilaterali di cui al  d.lgs. 148/15 (comprese le aziende artigiane);
· di non può accedere ai predetti fondi in quanto, gli stessi, hanno esaurito la disponibilità finanziaria e che la domanda presentata è stata respinta per esaurimento delle risorse, comprovata da documentazione del Fondo (eliminare la dichiarazione in caso di azienda non tenuta al versamento ai Fondi di solidarietà bilaterali di cui all’art 27 del d.lgs. 148/15);
· i lavoratori somministrati interessati alla CIG in deroga non sono già coperti dal Fondo di solidarietà bilaterale e prestano la propria opera presso un datore di lavoro beneficiario di ammortizzatori anche ordinari per i propri dipendenti collegati all’emergenza sanitaria (effettuare la dichiarazione solo se agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi dell’art.1, lettera a) del D.lgs. 276/2003, eliminare la dichiarazione in tutti gli altri casi);
· i lavoratori con contratto di lavoro intermittente interessati alla CIG in deroga erano già assunti alla data del 23 febbraio 2020 e la sospensione o riduzione dell’orario di lavoro è richiesto nei limiti delle giornate di lavoro concretamente effettuate come emergenti secondo la media dei 12 mesi precedenti (effettuare la dichiarazione solo se i lavoratori hanno un contratto intermittente, eliminare la dichiarazione in tutti gli altri casi); 
· i lavoratori per i quali richiede la concessione della CIG in deroga, dipendenti a tempo indeterminato nel settore agricolo, non è possibile chiedere la tutela ordinaria in quanto si è già fatto ricorso, per altre causali, al numero massimo annuale di giornate fruibili (effettuare la dichiarazione solo se azienda agricola, eliminare la dichiarazione in tutti gli altri casi);
· per il periodo considerato di non ospitare tirocini, ovvero che i tirocini attualmente ospitati sono sospesi, ovvero che non sono interessati al trattamento richiesto lavoratori che svolgono il ruolo di tutori responsabili dei tirocini attualmente ospitati che si svolgono con modalità a distanza;
Data    






Timbro e firma per esteso
Allega alla presente:
· copia di un documento di identità in corso di validità (da scansionare in un unico file pdf con la presente Domanda Allegato A);
· Format dati di Flusso (Allegato B);
· Accordo Sindacale - non richiesto per le aziende fino a 5 dipendenti – Allegato C
· Informativa alle organizzazioni sindacali (solo per le aziende fino a 5 dipendenti)
 Informativa privacy dichiarazione 
Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Regione Calabria – Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.  
1. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento
· Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Regione Calabria – Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, con sede in Catanzaro – Località Germaneto Cap 88100. 
· Il rappresentante del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali é il Dirigente Generale. I dati di contatto sono: PEC: dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it  (da utilizzare solo ai fini dell’esercizio dei suoi diritti elencati al paragrafo 9 della presente informativa)
2. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente è contattabile all’indirizzo e-mail 
dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it
3. Responsabili del trattamento
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui manteniamo la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.  
4. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale previamente autorizzato, anche esterno all’Amministrazione regionale, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali. 
5. Finalità e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del GDPR non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: concessione dei trattamenti di cassa integrazione in deroga.
6. Destinatari dei dati personali
I suoi dati personali sono trasmessi all’Ispettorato territoriale del Lavoro in caso di controlli a campione ovvero l’Ispettorato stesso dovesse richiederli nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali.
7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.
8. Periodo di conservazione
I suoi dati sono conservati per una durata conforme alle disposizioni di legge in merito alla conservazione della documentazione concernente i relativi procedimenti amministrativi. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.
9. I suoi diritti
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:
· di accesso ai dati personali;
· di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi (c.d. oblio) o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
· di opporsi al trattamento;
· di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
· di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca
Inoltre, essendo il trattamento posto in essere dal titolare necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare, non è esercitabile il diritto alla portabilità, ex art. 6 co. 1 lettera f GDPR.
10. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il caso di mancato conferimento non consentirà al Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali di procedere con l’autorizzazione della domanda di cassa integrazione in deroga.
Per presa visione ed accettazione dell’informativa privacy
Data    






Timbro e firma per esteso
4

